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Пояснительная записка
       Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ СОШ с.Работки в соответствии с целями и задачами ФГОС ООО учитывает государственные, социальные и личностные потребности, запросы, интересы участников образовательной деятельности. 
     Данная подпрограмма является составной частью Программы развития универсальных учебных действий на ступени основного общего образования  и  дополняет  традиционное содержание других  образовательно-воспитательных программ.
       Социально значимой целью новых образовательных стандартов является развитие личности школьника. Реализация этой цели предполагает решение ряда задач, среди которых одной из основных является формирование коммуникативных универсальных учебных действий на факультативных занятиях по психологии обеспечивающих школьникам  способность к саморазвитию, совершенствованию. 
Исходя из того, что в подростковом возрасте ведущей становится деятельность межличностного общения, приоритетное значение в развитии универсальных учебных действий в этот период приобретают коммуникативные учебные действия. Если задача начальной школы «учить ученика учиться», то в основной школе задачей является «научить ученика учиться в общении».

Цель настоящей программы - создание педагогических условий для формирования коммуникативных действий у школьников 5-7 классов. 

Задачи программы: развитие у школьников 5-7 классов коммуникативных универсальных учебных действий. 

Реализация поставленной цели и задачи основывается на следующих теоретико-методологических положениях: 

- Культурно-исторический системно-деятельностный подход, основные положения которого были разработаны в трудах российских психологов (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, П.Я. Гальперин, Д.Б. Эльконин и др.), раскрывающий психологические условия и механизмы процесса усвоения знаний, формирования картины мира, общую структуру учебной деятельности учащихся. 

- Учение о структуре и динамике психологического возраста (Л.С. Выготский) и периодизация психического развития ребенка, определяющая возрастные психологические особенности развития личности и познания (Д.Б. Эльконин).

Освоение стандартов второго поколения предполагает переход к деятельностной парадигме образования, в которой целью образования является развитие личности учащегося на основе освоения универсальных способов познания мира, формирования умения учиться. В этой парадигме образования процесс учения понимается не только как усвоение системы знаний, умений и навыков, составляющих инструментальную основу компетенций учащихся, но и как процесс развития личности, обретения духовно-нравственного опыта и социальной компетентности.

Программа реализуется в течение трех лет, с 5 по 7 классы.

Раздел 1. Целевое назначение программы развития коммуникативных универсальных учебных действий на факультативных занятиях по психологии на ступени основного общего образования
Цель раздела программы   формирование и развитие коммуникативных универсальных учебных действий, обеспечивающих организацию учебной деятельности. 

Задачи раздела программы: 

- развитие коммуникативных универсальных учебных действий, включая: 

- развитие у школьников социальной компетентности, готовности сознательно учитывать позицию других людей (партнеров по общению и деятельности, одноклассников);

- развитие умения слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников, строить продуктивное сотрудничество, взаимодействие со сверстниками и взрослыми;

- развитие умения планировать учебное сотрудничество с учителем и одноклассниками (определение цели, функций участников, способов взаимодействия; поставка вопросов, сотрудничество в сборе информации, разрешение конфликтов, принятие решения и его реализация, оценка действий партнеров); 

- развитие умения выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;

- развитие умения владения формами речи. 

Коммуникативные универсальных учебных действий включают:

- действия, обеспечивающие эффективную работу, кооперацию, совместную деятельность   в группе, спортивной команде,  классном коллективе  (организация и планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками, определение цели, задач, функций участников общего дела, способов взаимодействия, постановка вопросов, разрешение конфликтов); 

- действия, направленные на межличностное общение в коллективе (ориентация в личностных особенностях партнера, его позиции, учет разных мнений, овладение средствами решения коммуникативных задач – аргументация, и др.) ;

- действия, обеспечивающие формирование личностной и познавательной рефлексии.

Раздел 2. Педагогические условия и средства формирования коммуникативных учебных действий.
Учебное сотрудничество

            На ступени основного общего образования дети активно включаются в совместные занятия. Хотя учебная деятельность по своему характеру остается преимущественно индивидуальной, тем не менее вокруг нее (например, на переменах, в групповых играх, спортивных соревнованиях, в домашней обстановке и т. д.) нередко возникает реальное сотрудничество школьников. Оно приобретает формы взаимопомощи, взаимоконтроля  и т. п. 

В условиях специально организуемого учебного сотрудничества формирование коммуникативных действий происходит более интенсивно, с более высокими показателями и в более широком спектре. 

Совместная деятельность

            Под совместной деятельностью понимается обмен действиями и операциями, а также вербальными и невербальными средствами коммуникации между учителем и учениками, а также между самими школьниками в процессе формирования знаний, умений, компетенций.

Особенностью совместной деятельности является преобразование, перестройка позиции личности как в отношении к усвоенному содержанию, так и в отношении к взаимодействиям с другими, что выражается в изменении ценностных установок, смысловых ориентиров, целей учения, самих способов взаимодействия и отношений между участниками процесса обучения.

Совместная учебная деятельность характеризуется умением каждого из участников ставить цели совместной работы, определять способы совместного выполнения заданий и средства контроля, перестраивать свою деятельность в зависимости от изменившихся условий ее совместного осуществления, понимать и учитывать при выполнении задания позиции других участников.

Разновозрастное сотрудничество

           Особое место в развитии коммуникативных и кооперативных компетенций школьников может принадлежать такой форме организации обучения, как разновозрастное сотрудничество. Чтобы научиться учить себя, т. е. овладеть деятельностью учения, школьнику нужно поработать в позиции учителя по отношению к другому или к самому себе. Разновозрастное учебное сотрудничество предполагает, что подросткам предоставляется новое место в системе учебных отношений (например, роль учителя в начальной школе).

Проектная деятельность школьников как форма сотрудничества

           Основная школа как вторая ступень школьного образования является исключительно благоприятным периодом для развития коммуникативных способностей, сотрудничества, кооперации между детьми, а также для вхождения в проектную деятельность. Исходными умениями на этом этапе  могут выступать: соблюдение договорённостей о правилах взаимодействия (один отвечает — остальные слушают); оценка ответа товарища только после завершения его выступления; правила работы в группе, паре; действия обучающихся на основе заданного эталона и т. д. 

Типы ситуаций сотрудничества: 

1. Ситуация сотрудничества со сверстниками с распределением функций. 

3. Ситуация взаимодействия со сверстниками без четкого разделения функций.

4. Ситуация конфликтного взаимодействия со сверстниками. 

5. Ситуация сотрудничества со взрослым  с распределением функций. 

Дискуссия

       Диалог школьников может проходить не только в устной, но и в письменной форме. На определенном этапе эффективным средством работы со своей и чужой точками зрения может стать письменная дискуссия. 

Устная дискуссия помогает ребенку сформировать свою точку зрения, отличить ее от других точек зрения, а также скоординировать разные точки зрения для достижения общей цели. Вместе с тем для формирования умения учиться необходимо развивать письменную форму диалогического взаимодействия с другими и самим собой. Наиболее удобное время для этого 5—8 классы – этап, когда может произойти следующий шаг в развитии учебного сотрудничества — переход к письменным формам ведения дискуссии. 

Тренинги

           Наиболее эффективным способом психологической коррекции могут выступать разные формы тренингов для подростков. Программы тренингов позволяют реализовать следующие цели и задачи: 

• вырабатывать положительное отношение друг к другу, умение общаться так, чтобы общение с тобой приносило радость окружающим;

• развивать навыки взаимодействия в группе;

• создать положительное настроение на дальнейшее продолжительное взаимодействие в тренинговой группе;

• развивать невербальные навыки общения;

• развивать навыки самопознания;

• развивать навыки восприятия и понимания других людей;

• учиться познавать себя через восприятие другого;

• получить представление о «неверных средствах общения»;

• развивать положительную самооценку;

• сформировать чувство уверенности в себе и осознание себя в новом качестве;

• познакомить с понятием «конфликт»;

• определить особенности поведения в конфликтной ситуации;

• обучить способам выхода из конфликтной ситуации;

• отработать ситуации предотвращения конфликтов;

• закрепить навыки поведения в конфликтной ситуации;

• снизить уровень конфликтности подростков.

Совместная деятельность в ходе тренинга вырабатывает  необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине, отстаивать свои права. В тренинге создается специфический вид эмоционального контакта. Сознание групповой принадлежности, солидарности, товарищеской взаимопомощи дает подростку чувство благополучия и устойчивости.

Рефлексия

          В наиболее широком значении рефлексия рассматривается как специфически человеческая способность, которая позволяет субъекту делать собственные мысли, эмоциональные состояния, действия и межличностные отношения предметом специального рассмотрения (анализа и оценки) и практического преобразования. Задача рефлексии — осознание внешнего и внутреннего опыта субъекта и его отражение в той или иной форме.

    Выделяются три основные сферы существования рефлексии. Во-первых, это сфера коммуникации и кооперации, где рефлексия является механизмом выхода в позицию «над» и позицию «вне» — то есть позиции, обеспечивающие координацию действий и организацию взаимопонимания партнеров. 

    Во-вторых, это сфера мыслительных процессов, направленных на решение задач: здесь рефлексия нужна для осознания субъектом совершаемых действий и выделения их оснований.

    В рамках исследований этой сферы и сформировалось широко распространенное понимание феномена рефлексии в качестве направленности мышления на самого себя, на собственные процессы.  

     В-третьих, это сфера самосознания, нуждающаяся в рефлексии при самоопределении внутренних ориентиров  и способов разграничения «Я» и не «Я». 

      В практическом плане развитая способность обучающихся к рефлексии своих действий предполагает осознание ими всех компонентов учебной деятельности: 

• осознание учебной задачи;

• понимание цели учебной деятельности;

• оценка обучающимся способов действий, специфичных и инвариантных по отношению к различным учебным предметам. 

    Соответственно развитию рефлексии будет способствовать  организация учебной деятельности, отвечающая следующим критериям: 

• постановка всякой новой задачи как задачи с недостающими данными; 

• анализ наличия способов и средств выполнения задачи; 

• оценка своей готовности к решению проблемы; 

• самостоятельный поиск недостающей информации в любом «хранилище» (учебнике, справочнике, книге, у учителя); 

• самостоятельное изобретение недостающего способа действия (практически это означает перевод учебной задачи в творческую).

     Формирование у школьников привычки к систематическому развернутому словесному разъяснению всех совершаемых действий (а это возможно только в условиях совместной деятельности или учебного сотрудничества) способствует возникновению рефлексии, иначе говоря, способности рассматривать и оценивать собственные действия, умения анализировать содержание и процесс своей мыслительной деятельности. 

     Рефлексия дает возможность человеку определять подлинные основания собственных действий при решении задач.

Педагогическое общение

      Важную роль в развитии коммуникативных действий играет сотрудничество с учителем, что определяет  высокий уровень требований к качеству педагогического общения. Освоение ресурсов личностно-деятельностного подхода предполагает партнерскую позицию педагогов по отношению к школьникам. Эта позиция адекватна возрастно-психологическим особенностям подростков, соответствует задачам педагогики развития. 

Раздел 3. Механизм достижения ожидаемых результатов по психологии общения через внеурочную деятельность.
     Ориентировочная программа (тематический план) занятий по психологии общения в рамках факультативных занятий по психологии для младших подростков (5—7 классы). Занятия проводятся один раз в неделю (в объеме 1 часа для каждой группы)  с группой по 9—12 человек в кабинете психолога или в помещении, где есть возможность свободно двигаться. Четыре этапа соответствуют четырём четвертям учебного года.

Цель: обучение навыкам позитивного общения, развитие самопознания и рефлексии; формирование навыков разрешения конфликтов и проблем общения; освоение навыков культуры поведения.

Возраст: 11—12 лет.

Форма выполнения задания: групповая работа учащихся с психологом.

Таблица 2

Соотнесение учебных задач, решаемых обучающимися основной школы, с ожидаемыми метапредметными результатами

	Учебные задачи

	Универсальные учебные действия
	Область проектной компетентности обучающихся

	Практические:
Организация
сотрудничества

	Выпускник научится
(Результат: 

Коммуникативные УУД)
· учитывать  разные  мнения  и  уметь  координировать  свою  позицию   с
позициями партнеров в сотрудничестве при выработке общего решения в
совместной деятельности;
· уметь  устанавливать  и  сравнивать  разные  точки  зрения  прежде,  чем
принимать решения и делать выборы;
· уметь отстаивать свою позицию не враждебным образом;
· уметь договариваться и приходить к общему решению, в т.ч. в ситуации
столкновения интересов;
· уметь   задавать    вопросы   необходимые   для   организации   собственной
деятельности и сотрудничества с партнером;
· уметь осуществлять взаимный контроль и оказывать в сотрудничестве
необходимую взаимопомощь;
· уметь организовывать и планировать учебное сотрудничество с учителем
и   сверстниками,    определять   цели   и   функции   участников,   способы
взаимодействия; планировать общие способы работы;
· управлять поведением партнера, осуществляя контроль, коррекцию, оценку
действий партнера, уметь убеждать;
· уметь работать в группе - устанавливать рабочие отношения, эффективно
и  продуктивно  сотрудничать;  интегрироваться  в  группу сверстников  и
строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми

Выпускник получит возможность научиться:

· учитывать    и    координировать    различные    позиции    других    людей    в
сотрудничестве; учитывать разные мнения и интересы и уметь обосновывать
собственную позицию, понимать относительность мнений и подходов к решению
проблемы;
· уметь продуктивно разрешать конфликты на основе учета интересов и позиций
всех его участников; уметь договариваться и приходить к общему решению в
совместной деятельности, в т.ч. в ситуации столкновении интересов;
· брать на себя инициативу в организации совместного действия (деловое
лидерство);
· оказывать поддержку и содействие тем, от кого зависит достижение
цели в совместной деятельности;
· следовать морально-этическим и психологическим принципам общения и
сотрудничества   на   основе  уважительного   отношения   к   партнерам,
внимания к личности другого; адекватного межличностного восприятия,
готовности   адекватно  реагировать   на   нужды   других,   в   частности
оказывать помощь и эмоциональную поддержку партнерам в процессе
достижения общей цели совместной деятельности;
· уметь устраивать эффективные групповые обсуждения и обеспечивать
обмен   знаниями  между   членами   группы   для   принятия   эффективных
совместных решений;
·  в   совместной   деятельности   четко   формулировать   цели   группы   и
позволять ее участникам проявлять собственную энергию для достижения
этих целей.

      
	• способности
осуществления
коммуникативных
действий
в

проектной
деятельности


	Практические: 

Создание
письменного или устного
текста/ высказывания
с

заданными         параметрами (осуществление развернутой
коммуникации)

	Выпускник научится (Результат:

 Коммуникативные УУД)
· уметь формулировать собственное мнение и позицию, аргументировать ее;
уметь договариваться и приходить к общему решению, в т.ч. в ситуации
столкновения интересов

· уметь    задавать    вопросы    необходимые   для    организации    собственной деятельности и сотрудничества с партнером;
· адекватно   использовать   речь   для   планирования   и   регуляции   своей деятельности;
· адекватно   использовать   речевые   средства   для   решения   различных
коммуникативных задач; владение устной и письменной речью; строить
монологическое контекстное высказывание;
· использовать адекватные языковые средства для отображения своих чувств,
мыслей, мотивов и потребностей; отображать в речи (описание, объяснение) содержания совершаемых действий.
Выпускник получит возможность научиться:
· в процессе коммуникации достаточно точно, последовательно и полно
передавать   информацию,   необходимую   партнеру   как   ориентиры   для
построения действия;
вступать в диалог, а также участвовать в коллективном обсуждении
проблем, участвовать в дискуссии и аргументации своей позиции, владение
монологической и диалогической формами речи
	
• способности осуществления коммуникативных действий в проектной деятельности


	Познавательные
и
практические:       принятие
ценностно-смысловых
установок,  что требует от
учащихся выражения
ценностных суждений и/или своей
позиции по обсуждаемой проблеме
	Выпускник научится

 (Результат: Коммуникативные УУД)
владеть основами коммуникативной рефлексии;

Выпускник получит возможность научиться
· уметь обосновывать собственную позицию,
· осуществлять    коммуникативную   рефлексию как осознание оснований
действий, как партнера, так и собственных;

	• Способность
организовать и 
регулировать проектную

деятельность



        Тематическое планирование занятий по психологии общения
5 класс
	№ п/п
	Тема 
	Количество часов
	Виды деятельности
	День проведения

	I четверть. Самопознание
	

	1
	Общение в жизни человека.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	2
	Зачем нужно знать себя?
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	3
	Я глазами других.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	4
	Самооценка.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	5
	Мои внутренние друзья и мои внутренние враги.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	6
	Ярмарка достоинств
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	7
	Ищу друга.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	II
четверть. Позитивное общение

	8
	Почему люди ссорятся?
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение

трудовая
	

	9
	Барьеры общения.
	1
	Игровая

Познавательная

трудовая
	

	
	

	19
	Предотвращение конфликтов.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	11
	Учимся слушать друг друга.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение

трудовая
	

	12
	Уверенное и неуверенное поведение.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	13
	Нужна ли агрессия?

	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	III
четверть. Проблемы общения

	14
	Пойми меня.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	15
	Мои проблемы.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	16
	Обиды.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	17
	Критика.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	18
	Комплименты или лесть?
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	19
	Груз привычек.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	20
	Азбука перемен.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	21
	Вежливость.

	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	IV четверть. Культура поведения

	22
	Зачем нужен этикет?
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	23
	Приветствия.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	24
	Умение вести беседу.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	25
	Телефонный разговор.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	26
	В театре.
	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	27
	Принимаем гостей.


	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	

	28
	Чаепитие (подведение итогов).


	1
	Игровая

Познавательная

Проблемно-ценностное общение
	


Тематический план
  I четверть. Самопознание
1. Общение в жизни человека.
2. Зачем нужно знать себя?
3. Я глазами других.
4. Самооценка.
5. Мои внутренние друзья и мои внутренние враги.
6. Ярмарка достоинств.
7. Ищу друга.
II
четверть.  Позитивное общение
8. Почему люди ссорятся?
9. Барьеры общения.
10.  Предотвращение конфликтов.
11.  Учимся слушать друг друга.
12.  Уверенное и неуверенное поведение.
13.  Нужна ли агрессия?
           III
четверть.  Проблемы общения
       14. Пойми меня.
15. Мои проблемы.
16. Обиды.
17. Критика.
18. Комплименты или лесть?
19. Груз привычек.
20. Азбука перемен.
21. Вежливость.
IV
четверть. Культура поведения
22. Зачем нужен этикет?
23. Приветствия.
24. Умение вести беседу.
25. Телефонный разговор.
26. В театре.
27. Принимаем гостей.

28. Чаепитие (подведение итогов).

Раздел 4. Развитие коммуникативных универсальных учебных действий в ходе тренингов.

Цель: тренинги коммуникативных навыков позволяют ставить комплексные цели, например:
· вырабатывать у подростков положительное отношение друг к другу и умение общаться так, чтобы общение приносило радость;
· развивать навыки взаимодействия в группе;
· развивать как вербальные, так и невербальные навыки общения;
· развивать навыки восприятия и понимания различных людей;
· развивать навыки самопознания;
· преодолевать эгоцентризм;
· учиться познавать себя через восприятие другого;
· формировать эмпатическое отношение к другим людям;
· получить представление о «неверных средствах общения»;
· развивать положительную самооценку;
· корректировать самооценку и уровень притязаний в направлении их большей адекватности;
· совершенствовать рефлексивные способности;
· формировать чувство уверенности в себе и осознание себя в новом качестве;
· знакомиться с понятием «конфликт»;
· определять особенности поведения в конфликтной ситуации;
· обучаться способам выхода из конфликтной ситуации;
· отрабатывать ситуации предотвращения конфликтов;
· закреплять навыки поведения в конфликтной ситуации;
· снижать уровень конфликтности подростков;
· преодолевать повышенную тревожность и страхи.
Возраст: 11—15 лет
Форма выполнения задания: работа учащихся в тренинговой группе под руководством тренера-психолога.

Примеры упражнений и ролевых игр, используемых в рамках тренинга
1. Упражнение «Дополни предложение». Выбирают ведущего. Он произносит короткое предложение. Игроки по очереди дополняют его одним-двумя словами, чтобы можно было поставить точку. Например, ведущий говорит: «Я хожу», следующий игрок добавляет: «Я хожу в школу», третий игрок: «Я хожу в школу пешком», четвёртый игрок: «Я хожу в школу пешком каждый день» и т. д. Игра ведётся до тех пор, пока игроки могут дополнять предложение. Выигрывает тот, кто последним сказал законченное предложение. Следующий игрок предлагает новую фразу.
2. Упражнение «Угадай, кто это» (1-я часть). Каждый из участников записывает на листе бумаги свою подробную психологическую характеристику, не указывая в ней внешние признаки (одежда, цвет волос, глаз). В характеристике должно быть не менее десяти черт характера. Все характеристики сдаются ведущему до следующего занятия.
3. Упражнение «Список качеств, необходимых для общения». Проводится дискуссия с целью выяснения коллективного мнения о качествах личности, важных для общения. Составляется сводный список качеств. Затем каждый участник заполняет свой листок, оценивая, насколько у него проявляются эти качества (оценивая их от 0 до 5 баллов). После того как все оценили себя, листки сдаются ведущему до следующего занятия.
4. Игра «Телефон доверия». Учащимся предварительно рассказывают о службе «Телефон доверия», называют номер телефона. Затем предлагают подумать, о чём бы каждый хотел спросить дежурного специалиста. Ответом может быть коллективное обсуждение заданного вопроса или чьё-то персональное высказывание (если задающий вопрос желает услышать мнение конкретного человека).
5. Упражнение «Угадай, кто это» (2-я часть). Зачитываются характеристики, написанные на предыдущем занятии. Все угадывают, чьи они. Обсуждают, насколько они объективны и подходят авторам. Затем характеристики дополняются чертами характера, которые отметили в подростке его одноклассники. Акцент ставится на положительных чертах. После проделанной работы учащиеся получают листки с самооценками качеств, необходимых для общения, которые они заполняли на прошлом занятии, и оценивают выделенные качества вторично (см. 1-ю часть). Листки сдаются ведущему.
6.
Игра «Разговор через стекло». Двое желающих только с помощью жестов пытаются о чём-то договориться. Тема сообщается одному из них, а он должен передать эту информацию партнёру как бы стоя перед звуконепроницаемым стеклом. (Темы записаны на карточках, которые находятся в конвертах.)
Примерные темы: «Ты зовёшь приятеля на рыбалку», «Ты сообщаешь другу о том, что завтра в школе контрольная работа по математике и ему надо подготовиться», «Ты очень голоден и просишь товарища принести тебе поесть», «Ты хочешь узнать, который сейчас час» и т. д.
7.
Упражнение «Сильные стороны». Каждый учащийся должен рассказать о своих сильных сторонах, о том, что он любит, ценит, принимает в себе, что даёт ему чувство внутренней уверенности в себе. Можно говорить в течение двух минут (ведущий следит по секундомеру), во время рассказа надо держать в руке мячик и лишь по прошествии отведённого времени(даже если в это время молчал) передать его следующему участнику. После того как все высказались, начинается обсуждение того, как можно использовать в жизни свои сильные стороны.
8.
Упражнение «Хвалить или ругать?». Упражнение удобно выполнять стоя, образовав небольшой круг (если у частников больше 10, то два круга).
Первая часть: участники перебрасываются лёгким мячом или воздушным шаром. Тот, кто поймает мяч, должен назвать слово, означающее какое-либо отрицательное качество человека (как бы ругая, критикуя его). Каждый следующий должен повторить то, что было сказано до него, и предложить что-то своё. Далее участникам предлагают без слов, с помощью мимики и жестов выразить то, что они испытывали бы, если бы всё сказанное относилось к ним. Затем все по кругу называют свои переживания.
Вторая часть: перебрасываясь мячом, участники говорят слова, означающие положительные качества человека (как бы хваля его). Правила те же: каждый повторяет всё, что было сказано до него, и предлагает своё слово. После чего позой и жестами, а затем словами выражаются и называются переживания, вызываемые похвалой. В обсуждении подчеркивается влияние других людей на то, чувствуем ли мы себя уверенно или неуверенно.
9.
Игра «Ситуации». Учащимся предлагается проиграть каждую ситуацию, используя различные формы поведения:1) тебя вызывают к доске, а ты плохо выучил урок; 2) тебя не принимают в компанию, а ты пытаешься подружиться с
этими ребятами; 3) тебя зовут в кино, а ты не хочешь идти.
10.
 Упражнение «Я не такой, как все, и все мы разные». Подросткам предлагается в течение 5 минут с помощью текста и рисунка цветными карандашами выразить чувство радости. Рисунок может быть пейзажем, портретом, сюжетом, натюрмортом. Чувство радости можно выразить линией, пят
ном, цветом, чем угодно. После выполнения задания (которое не подписывается) все рисунки и описания кладутся в «волшебный ящик», в котором желательно иметь примерно такое же количество рисунков и описаний ребят из другого класса. Все они перемешиваются. Ведущий достаёт большую пачку листков, которые школьники рассматривают, передавая друг другу, и просит ребят обратить внимание на различия в понимании и представлении о чувстве радости. Далее школьники обсуждают рисунки и делают вывод о том, что люди по-разному понимают одни и те же вещи.
Затем ведущий вновь складывает листки в «волшебный ящик», перемешивает их, снова вытаскивает и предлагает каждому найти свой рисунок. После этого идёт обсуждение. Ребята делают вывод о том, что каждый человек особенный, неповторимый, поэтому он незаменим, и это важное основание для того, чтобы он ощущал свою ценность.
11. Упражнение «Пирог с начинкой». Тема — просьба, умение её высказать, выполнить или отказать в её выполнении. Умение отвечать отказом на просьбу. Просьба чем-то напоминает пирог с начинкой: форма может быть одинаковой, а содержание — разным. Участникам предлагают нарисовать или описать разные пироги-просьбы, их форму, цвет, вкус. Проводится краткое обсуждение, выявляющее, какие ассоциации, приятные или неприятные, вызывает просьба. Анализируется, с чем это связано. Подчёркивается значимость умения правильно высказать просьбу и реагировать на неё в случае согласия и отказа.
12. Упражнение «Детские обиды». Учащимся предлагается вспомнить случаи из детства, когда они чувствовали сильную обиду. Свои переживания им надо изобразить на бумаге в виде сюжетного рисунка, штрихов, линий, цветовых пятен, фона (в любой манере — реалистической или абстрактной) или описать их словами.
Примерные вопросы для обсуждения:
·  Как ты сейчас относишься к этой обиде? (Нарисуй или опиши.)
· Что такое обида?
· Как долго сохраняются у тебя обиды?
·  Какие обиды, по твоему мнению, справедливые, а какие несправедливые? Желающие рассказывают о том, что они вспомнили, и показывают рисунки, сравнивая «тогда» и «сейчас».
13. Упражнение «Закончи предложение «Я обижаюсь, когда...». Желающие зачитывают свои окончания этого предложения, а ведущий спрашивает, у кого ещё подобные ситуации вызывают обиду. Подчёркивается, что названные ситуации обидны для большинства людей и об этом надо помнить, когда ты обижаешь других.
14. Упражнение «Копилка обид». Школьникам предлагается нарисовать «Копилку обид» и поместить в неё описания своих обид, которые они пережили раньше. На выполнение задания даётся 8—10 минут. После этого учащиеся обсуждают, что делать с копилкой. Ведущий говорит о бесплодности накопления обид, о жалости к самому себе как одной из самых плохих привычек. Все решают разорвать копилку вместе с содержимым. После этого обрывки складывают в какую-нибудь коробку и торжественно выбрасывают. Далее обсуждается, что делать с новыми обидами. Подчёркивается, что умение выразить обиду, досаду важно для самого себя, но не является решением проблемы, равно как и реванш, месть и т. п. Поддерживаются предложения типа: записывать обиду, а потом рвать записку, мысленно отправлять обиду в небо (или пускать по ветру, воде), следя, как по мере удаления она проходит.
Раздел 5. Групповые игры во внеурочной деятельности школьников как контекст для формирования коммуникативных универсальных учебных
 действий
Задание «Групповые игры»
Цель: расширение и обогащение позитивного опыта совместной деятельности и форм общения со сверстниками, формирование коммуникативных действий и операций, обогащение поведенческого репертуара учащихся за счёт социально одобряемых и соответствующих социальным ожиданиям форм поведения, формирование направленности на сверстника, обогащение сферы социальных мотивов, развитие способности к эмпатии.
\
Возраст: 11—15 лет.
Форма выполнения задания: групповая работа учащихся.
В играх принимают участие школьники 5—9 классов. Особенно рекомендуются игры детям, испытывающим такие трудности в общении, как несформированность коммуникативных умений и навыков, неумение согласовывать свои действия с партнёрами (сверстниками), неразвитость или отсутствие адекватных способов разрешения конфликтных ситуаций, замкнутость, низкий социометрический статус, нарушения поведения (агрессивность, трудности произвольной регуляции поведения), трудности формирования Я-концепции, неадекватные представления о своих качествах, способностях и возможностях, неуверенность в себе, трудности эмоционального развития (неспособность к эмпатии, неадекватная или неполная ориентировка ребёнка в своих эмоциональных состояниях и чувствах другого человека).
Правила проведения игр
Игры проводятся учителем. В этой ситуации учитель выступает не в своей привычной роли, а в роли инструктора, который руководит игровым процессом и организует его. В этом качестве он может предоставлять участникам новую информацию, задавать вопросы и направлять игру, а также выполнять следующие правила:

· брать на себя роль судьи;

· выступать в роли эксперта, иначе участникам нелегко будет высказывать собственное мнение;

· не навязывать участникам свои ценности и идеи;

· поощрять членов группы отвечать на вопросы, обращаясь непосредственно друг к другу;

· помогать участникам выражать свои мысли и мнения;

· способствовать повышению авторитета каждого участника в глазах остальных, укреплять в каждом участнике чувство уверенности в себе и понимание своей значимости для работы всей группы; обращать внимание на процесс общения участников игры (помните, что язык жестов, мимики, телодвижения играют в общении самую важную роль. Если принимать во внимание все возможные способы общения, то можно получить наиболее полное представление о группе);
· выбирая ту или иную игру, определять цели, которые учитель ставит перед собой и участниками; 
· главное — оставаться самим собой, тогда все участники будут чувствовать себя раскованно и непринуждённо и каждый привнесёт в работу что-то особенное.

Правила поведения участников игр
· Участие в игре должно быть добровольным при чётком определении своей позиции.

· Правильных и неправильных ответов не существует. Правильный ответ тот, который на самом деле выражает твоё мнение.

· Должна соблюдаться анонимность. Не надо превращать игру в обсуждение поведения конкретного человека.

· Вне занятий не обсуждать то, что вы узнали друг о друге, и то, как вы себя ведёте на этих занятиях. Всё, что происходит на занятии, должно оставаться общей тайной.

· Лучше промолчать, чем говорить не то, что думаешь, или просто лгать.

· Нельзя давать оценку выступлению другого участника, если он не просит это сделать.
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